
 

 

地域別最低賃金が大幅に引き上げられ、この 10月から令和 5年度の最低賃金が発動しました。このような流れのなかで、

政府の支援策にも強化の動きがあり、「業務改善助成金」が拡充されることになりましたので、ポイントをお伝えします。 

１．業務改善助成金とは？ 

 事業所内でもっとも低い時間給を一定額以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資などを行った場合、設備投資に要し

た費用の一部を助成するもの。 

２．拡充の３つのポイント 

 ・事業所内最低賃金と地域別最低賃金の差額が 50 円以内であること。 

 ・12 月 31 日までに賃金引上げを実施すること。「賃上げ計画」は事後届出でも可。事業実施計画のみ事前届出。 

 ・助成率区分の見直しが行われた（下表のとおり）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ 設備投資などに要した費用に助成率を乗じた金額について助成上限額の範囲内で支給されます。 

☆ 事業所内最低賃金によって助成率が変わりますので、事業所内で働く方々の時給額をご確認いただき、引き上げ額検討と設備投資の

計画などと併せて、ご活用ください。 

[実務確認事項] 賃上げを図る中小企業を支援する「業務改善助成金」 拡充 
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心理的負荷による精神障害の認定基準」について、近年

の社会情勢の変化等や最新の医学的知見を踏まえ、改正

することが検討されていましたが、その改正が、正式に決定

されました（令和５年９月１日付けで改正、同日から適用）。 

-「心理的負荷による精神障害の認定基準」の改正のポイン

ト（令和５年９月 1 日～）- 

□ 業務による心理的負荷（ストレス）評価表が見直され

ました 

・具体的出来事として、「顧客や取引先、施設利

用者等から著しい迷惑行為を受けた」（いわゆ

るカスタマーハラスメント）を追加 

・具体的出来事として、「感染症等の病気や事故

の危険性が高い業務に従事した」を追加 

・心理的負荷の強度が、「強」、「中」、「弱」となる

具体例を拡充（パワーハラスメントの６類型す

べての具体例の明記など）  

□ 精神障害の悪化の業務起因性が認められる範囲が

見直されました 

・悪化前おおむね６か月以内に「特別な出来事」

がない場合でも、「業務による強い心理的負荷」

により悪化したときには、悪化した部分につい

て業務起因性を認める 

□ 速やかに労災決定ができるよう必要な医学意見の収

集方法が見直されました 

・専門医３名の合議により決定していた事案に

ついて、特に困難なものを除き１名の意見で決

定できるよう変更 

☆ 厚生労働省では、業務により精神障害を発病され
た方に対して、改正後の基準に基づき、一層迅速・
適正な労災補償を行っていくこととしています。 
ハラスメントへの対応が強化されていますので、

その防止がより重要になってくるといえます。 
参照：https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_34888.html 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

 仕事を始める時から辞める時までどんなルールがある

の？ワークルールは何のため？これらは、学校の授業では

詳しく触れない部分であり、会社に就職してからも誰かが教

えてくれるものではありません。働く人のための法律とは？

ワークルールとは？を知っていただくセミナー開催の機会を

今年もいただき、１０月から、講師をしています。開催校の先

生からは、就職先を選ぶ基準として「働きやすい職場」を選

びたいという学生が多い。働きやすいということは、本日の

セミナーの内容と通ずる部分がとても多く、「自分を守る」た

めに知っておくべきことを教えていただいた。ありがとうござ

いました。との声をいただきました。学びはもしものときの助

けになり、知識はお守りになるということを気づいて知って考

えてもらうきっかけをこれからもお渡しできると嬉しいです。

生徒・学生さんの感想は、ゆっくり読ませていただき、私自

身、日々のご支援につなげていきたいと考えています。 

 

 これまで、書き出す方法をいろいろ 

試してきたもののしっくりくるものが 

なく悩んでいたのですが、思いがけず、 

「ThinkNOTE」に出会い、「感情の手放し」という感覚を

初めて得ることができました。使うのは、方眼ノート！

〇〇〇〇を知ると、ペンが勝手にすらすら動き、いまま

ではメモ書きだったノートが、もう一度読みかえせる振

り返りノートに様変わり！と同時に、感情を浄化できる

マジックを体感できるんです。モヤっとしたら「10min 

FOCUS Mapping」！楽しく習慣化していきます♪

 

[決定・適用済改正] 

精神障害の労災認定基準の改正 

おかみさわ事務所の活動 

 

今月の日常の小さな幸せ♡ 

10 月もよろしくお願いいたします！ おかみさわ社会保険労務士事務所  

（北海道江差高等学校様 昨年度） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_34888.html

