
 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事・労務に役立つ NEWS LETTER 

2023 年（令和 5年）4月号 

11200 日 

障害者雇用率の引き上げが決定（令和６年４月～） 

健康保険、船員保険、厚生年金保険及び労働保険においては、現物

給与の価額を厚生労働大臣が定めることとされていますが、現物給与の価

額をより現在の実態に即したものとするため、食事で支払われる報酬等に

係る現物給与の価額が改正されました。 

適用は、本年（令和５年）４月１日からとなります。 

㊟ 今回は、住宅で支払われる報酬等に係る現物給与の価額については、改正

はありません。 

「令和５年度の現物給与の価額」が決定 

障害者雇用促進法に関する政省令が改正され、障害者雇用率の引き上げなどや支援策の強

化が実施されることが決まりました。ポイントを確認しておきましょう。 

★非常に重要な改正です。特に、新たに「障害者を雇用しなければならない対象事業主」となる可能性がある場合 

（常時使用する労働者数が 40 人前後である場合）には、無視することができない改正です。 

･･･････････････････････････障害者雇用促進法に関する政省令の改正のポイント････････････････････････ 

その１ 障害者雇用率（障害者の法定雇用率）が段階的に引き上げられます。〔令和６年４月から段階的に施行〕 

◆障害者の法定雇用率の段階的な引き上げについて（厚労省の資料より）◆ 
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その２ 除外率が引き下げられます。〔令和７年４月施行〕 

その３ 障害者雇用における障害者の算定方法が変更となります。 

    ・精神障害者の算定特例の延長〔令和５年４月施行〕 

・一部の週所定労働時間 20 時間未満の方の雇用率への算定〔令和６年４月施行〕 

その４ 障害者雇用のための事業主支援の強化（助成金の新設＊・拡充）を行います。 

＊雇入れやその雇用継続に関する相談支援、加齢に伴う課題に対応する助成金の

新設を予定                     〔令和６年４月施行〕 

発行：おかみさわ社会保険労務士事務所 
TEL 0176-58-5885  FAX 0176-51-0603 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□ 本件は多様で柔軟な働き方の創造、導入及び浸透を目的に、働き方改革の専門家としての実務・知見に基づ

いた提言及び宣言を行うものである。 

□ この提言の取りまとめにあたっては、全国の社会保険労務士から広く意見募集を行い、現行法制度において

改善すべきと思われる点として、17項目〔大別６項目〕の提言を取りまとめた。 

□ また、「働く」ことの価値観が多様化するなか、社労士は人的資本経営の専門家であることを宣言している。 
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◆あとがき◆ 私たち社労士は「人を大切にする企業」づくりから「人を大切にする社会」の実現を目指して、そ

れぞれのフィールドで活動しています。法律を勉強した私たちだからこそできること。見えない感情や心の動きに

寄り添った組織づくり。仕事をもっと楽しく！良い会社をもっと輝かせる！来年度も頑張っていきます！（田） 

★本年４月から、一部

の都道府県において、

食事で支払われる報

酬等に係る現物給与

の価額が、ところどこ

ろ改正されます。現物

給与として処理して

いる食事代等がある

企業では、改正の有無

（改正がある場合は

その金額）を必ずチェ

ックしておきましょ

う。 

････････現物給与の価額（令和５年度）／食事で支払われる報酬等に係る現物給与の価額の一部････････ 

4/10 ● ３月分の源泉所得税、住民税特別徴収税の納付 

 4/17 ● 給与支払報告に係る給与所得者異動届出書の提出期限 

5/1 ● ３月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 

● ２月決算法人の確定申告と納税・８月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 

● ３月・８月・11 月決算法人の消費税の中間申告（決算応当日まで） 

● 労働者死傷病報告（１月～３月分）の提出期限 

 

人を大切にする企業と社会の実現に向けての提言・宣言（全国社会保険労務士連合会） 

「全国社会保険労務士会連合会（連合会）」は、令和５年３月上旬に、労働・社会保障制度及び人事労

務の実務に携わる社会保険労務士の視点に基づく提言として、「人を大切にする企業と社会の実現に向けて」

（政策提言・宣言）を公表しました。その趣旨・ポイントを紹介させていただきます。 

･･･････････････「人を大切にする企業と社会の実現に向けて」（政策提言・宣言）のポイント･･････････････ 

お仕事 

カレンダ

ー 

４月 

赤字が改正箇所 


